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重点团队答辩PPT内容要求：
1.答辩时间不超过8分钟
2.内容包括：团队负责人简介、团队成员基本情况、团队近3年科研情况（代表性项目、获奖、论文等；与外单位合作情况）、未来4年拟开展研究情况等。
可参考答辩评分表内容：
答辩评分表
	评价指标
	评价标准

	团队带头人
	1、创新团队带头人应具有高级职称、博士学位，具有较丰富的科研经验、敏锐的学术眼光、强烈的创新意识，治学严谨。
2、具有较好的组织、管理及协调能力，良好的合作精神，在教学科研第一线工作的学术带头人。

	
	3、承担过不少于两项省级以上的研究项目且按时结题，科研任务饱满。

	团队建设
	4、团队应有良好的科研基础和学术积累，合理的专业结构和年龄结构，其中博士学位、40岁以下的成员均在二分之一及以上。

	
	5、支撑环境：申报团队需以省级重点学科或省部级重点平台为依托，具有良好的工作氛围和环境条件。
6、学术团队有别于单一项目的课题组，学术团队应围绕一个主攻方向，规划明确的主题和研究计划，避免研究课题和预期成果过于分散。学术团队一般以主要研究领域或方向冠名，成员不少于5人。

	创新水平与贡献
	7、立足学术主流，聚集学术前沿，深耕基础理论研究，引领学术发展，培育和产出高显示度的科研成果。 

	
	8、紧扣国家、地方重大急需，回应重大理论和现实问题，对接决策需求，多渠道服务党和政府的科学决策，提升咨政服务能力。

	
	9、学术水平在同行中应具有明显优势，研究工作已取得突出成绩，或具有明显的创新潜力；科研获奖、成果转化、标志性论文及收录、引用等情况。

	发展前景
	10、获资助后的研究方向、拟开展研究工作的创新性、意义和预期成果；有发展潜力；
近期（4年以内）预期获省部级以上成果奖、承担国家、省部以上科研项目、高水平论文和专著。 

	加分项
	11、组建跨学科团队，鼓励跨院系申报，推动学科交叉和方法创新。

	
	12、联合港澳高水平大学或知名研究机构专家学者组建团队，跟踪海外最新学术进展，开展实质性国际合作研究。



